满城区人民政府
关于2019年财政预算公开有关事项的说明
　
一、财政收支情况
2019年一般公共预算收入安排79775万元，可比口径增长10%，一般公共预算支出安排238746万元。政府性基金预算收入安排134496万元，支出安排122515万元。
　 二、财政资金安排“三公”经费预算情况 
　　2019年本级财政安排“三公”经费预算1059万元，比上年减少3万元，与去年持平。 具体安排情况： 
　　（一）公车购置及运行费。安排1002万元，同比减少11万元，下降1% 。①公车购置费2019年度未安排财政预算；②公车运行维护经费安排1002万元，同比下降1%，与去年持平。  
（二）公务接待费。安排57万元，同比增长8万元，主要是去年部分单位漏报公务接待费今年按规定填报。
（三）因公出国（境）费。本级财政未安排。
三、地方政府债务预算情况
我区2018年政府债务限额为121924万元，其中：一般债务限额57070万元，专项债务限额64854万元。2019年政府一般债务余额新增限额10000万元，2019年政府专项债务余额新增限额8500万元。

2018年初，我区政府债务余额37633.39万元，其中：一般债务25412.19万元，专项债务12221.18万元。当年增加一般债务19238万元，专项债务47182万元，全部为地方政府债券；当年偿还政府债务15316.91万元，其中：一般债务9488.83万元，专项债务5828.08万元。
至2018年底，我区政府债务余额88736.46万元，其中：一般债务35161.36万元，专项债务53575.10万元。
四、财政转移支付安排情况
2019年上级下达我区一般公共预算转移支付92318万元，其中：
返还性收入 7894 万元，一般性转移支付67729万元，专项转移支付 16695 万元。政府性基金500万元。
五、绩效预算工作开展情况
根据《预算法》和省、市有关文件及区委、区政府要求，区财政局作为绩效预算管理改革工作的牵头部门，按照规定                的工作步骤及时间节点召开培训会议，下发绩效预算管理改革相关文件，对绩效预算管理改革工作进行了详细的安排部署，为科学、规范编制好 2019年部门绩效预算奠定了坚实的基础。
（一）完善绩效管理制度。研究出台了《满城区区级预算项目填报规范》，绩效预算管理改革制度框架基本建立，为深入推进改革奠定了基础，我区在“预算绩效管理改革对标评估”活动中，顺利通过评估验收。
（二）规范项目库管理。严格预算项目管理，坚持“三个全部”，即：部门项目支出全部入库、财政预留资金全部入库、上级下达项目资金全部入库。
（三）编制部门绩效预算。一是做好编制准备。为方便区直部门掌握部门预算编制的相关政策及标准，印制了《2019年区级部门预算编制手册》及《2019年部门预算暨培训会讲稿》。二是部门预算部署培训会，三是开展集中会审。所有部门、单位全部按照绩效预算管理模式完成了2019年部门预算编制工作。
六、政府采购预算情况
由于受区级财力限制，我区只编制了教育、卫生、公检法、城乡环境一体化项目等几个部门的政府采购预算，政府采购预算资金3634万元，其中：货物采购462万元、工程采购157万元、服务采购3015万元。各部门根据《政府采购法》，对照政府采购目录，按程序编制政府采购预算，由部门进行公开，并依法履行政府采购程序。
七、国有资本经营预算
2019年，我区无国有资本经营预算收支。
八、其他重要事项的解释说明
无。
 

