2022年度保定市满城区大册营镇人民政府

整体绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况
根据《关于2022年度预算项目绩效自评工作的通知》（满财〔2023〕35 号）通知，对于2022年度预算项目绩效自评工作，我镇高度重视，成立专项小组，指定专人负责此项工作。绩效自评工作开展情况如下：

　　１．资金情况：

2022年本部门管理的预算项目26个，涉及资金555.43万元。
　　２．绩效自评工作开展情况：

本部门主要采取自行监控模式，按照预算绩效运行的管理制度要求和有关规定，对照项目绩效目标，完善项目支出责任制度，提高支出执行的及时性、均衡性和有效性；及时掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度；当项目执行绩效与绩效目标发生偏离时，及时报告，并采取措施予以纠正。

　　３．绩效自评工作情况：

  本部门1-12月份绩效目标实现程度达到100%的项目有26个，绩效目标实现程度达到50%的项目有0个，绩效目标实现程度在30%以下的项目有0个，工作未开展的项目有0个。
二、绩效目标实现情况
1. 绩效目标实现情况。1-12月份绩效目标实现程度达到100%的项目有26个，绩效目标实现程度达到50%的项目有0个，绩效目标实现程度在30%以下的项目有0个，工作未开展的项目有0个。自评得分90分。
具体完成情况如下：

	项目名称
	资金数额（万元）
	12月底绩效目标实现程度（%）
	自评得分

	京昆高速引线两侧王辛庄路段绿化补偿款
	5.46
	100
	100

	驻京维稳经费
	3
	100
	100

	服务群众专项经费
	39
	100
	100

	河道问题整改资金
	30
	100
	98

	2022年维稳工作经费
	10
	100
	97

	2022年驻京维稳经费
	5
	100
	100

	村党组织活动经费
	9.8
	100
	100

	村干部保险
	3.76
	100
	91.35

	下紫口村京昆两侧绿化地“影射”面积占地补贴
	6.4532
	100
	100

	眺山营、夜借110KV变电站3号主变扩建工程建设征迁费用
	20
	100
	100

	防火经费
	5
	100
	100

	大册村道路占地补偿资金
	30
	100
	100

	村党组织活动经费
	9.8
	100
	100

	村干部基础职务补贴
	236.287848
	100
	100

	北宋、王辛庄村两委干部职务补贴和北宋村养老保险财政补贴
	2.7793
	100
	100

	村级组织办公经费
	16
	100
	100

	正常离任村干部生活补贴
	5.784
	100
	100

	村级一事一议
	30
	100
	100

	违规建筑集中拆违经费
	3
	100
	100

	化解遗留问题维稳资金
	35
	100
	100

	服务群众专项经费
	31
	100
	100

	2021年驻京维稳经费
	3
	100
	100

	2022年农业生产发展资金（耕地地力保护）满财【2022】63号
	201.649852
	100
	100

	岗头村公路占地补偿款
	1.8
	100
	100

	乡镇中学占地补偿款
	11.51
	100
	100

	基层武装经费
	2
	100
	96.67


2. 偏差原因分析：1-12月份存在项目执行绩效与绩效目标发生偏离情况原因：年初预算数据较大，实际执行数据较小。

三、绩效目标设定质量情况
从全年落实项目情况分析，年初设定绩效目标相对较为合理，但由于具体实施情况不同，致使部分项目绩效目标未按年初设定完成。通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，全面总结绩效目标缺乏明确的评价依据和评分标准，在下年度还需在绩效目标设定时进行完善，不断细化绩效目标的可见性和可行性。

四、整改措施及结果应用
1.加强绩效目标日常监控工作。按照预算绩效管理有关规定，对照项目绩效目标，对所负责项目的执行过程以及资金使用和管理情况进行跟踪监控，及时掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度，对于绩效目标执行正常项目，提出下一步保障目标实现的具体措施；对于执行出现偏差的项目，结合原因分析，提出整改措施；对于预计年底无法实现的项目，提出调整意见；对于执行中出现重大问题的，提出绩效问责处理意见。

2.积极配合上级财政部门的绩效监控工作。对项目绩效进行的绩效跟踪管理，进行数据收集、整理工作，撰写监控报告，按要求上报，及时反应监控中的有关问题，加强与上级财政部门的沟通、协调和联系，密切配合，共同促进该项工作规范、有序、顺利开展。
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