保定市满城区供销合作社
部门绩效自评工作报告


一、绩效自评工作组织开展情况
根据河北省财政厅《关于做好2022年度省级预算部门绩效自评工作的通知》（冀财监〔2023〕1号）要求，对于2022年度预算项目绩效自评工作，我单位高度重视，成立专项小组，指定专人负责此项工作。绩效自评工作开展情况如下：
１．资金情况：
2022年本部门管理的预算项目2个，涉及资金87万元。
２．绩效自评工作开展情况：
本部门主要采取自行监控模式，按照预算绩效运行的管理制度要求和有关规定，对照项目绩效目标，完善项目支出责任制度，提高支出执行的及时性、均衡性和有效性；及时掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度；当项目执行绩效与绩效目标发生偏离时，及时报告，并采取措施予以纠正。
３．绩效自评工作情况：
本部门1-12月份绩效目标实现程度达到100%的项目有2个。
二、绩效目标实现情况
1. 绩效目标实现情况。1-12月份绩效目标实现程度达到100%的项目有2个，自评得分93.85分。
具体完成情况如下：
	部门名称
	项目名称
	资金数额（万元）
	12月底绩效目标实现程度（%）
	自评得分

	满城区供销合作社
	盐政划转工作经费
	82
	99.98
	93.85

	满城区供销合作社
	供销社改善办公条件经费
	5
	100
	93.85



2. 偏差原因分析：1-12月份存在项目执行绩效与绩效目标发生偏离情况原因：因资金拨付情况及工作开展情况不协调，导致个别项目在一定程度上存在支出进度慢的现象。
[bookmark: _GoBack]3. 绩效自评过程中采取的整改措施。
整改措施：细化预算编制工作，认真做好预算编制。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算项目编制的科学性、严谨性和可控性。
三、绩效目标设定质量情况
从全年落实项目情况分析，年初设定绩效目标相对较为合理，但由于具体实施情况不同，致使部分项目绩效目标未按年初设定完成。通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，全面总结绩效目标缺乏明确的评价依据和评分标准，在下年度还需在绩效目标设定时进行完善，不断细化绩效目标的可见性和可行性。
四、整改措施及结果应用
1.加强绩效目标日常监控工作。按照预算绩效管理有关规定，对照项目绩效目标，对所负责项目的执行过程以及资金使用和管理情况进行跟踪监控，及时掌握项目绩效目标的完成情况、项目实施进程和资金支出进度，对于绩效目标执行正常项目，提出下一步保障目标实现的具体措施；对于执行出现偏差的项目，结合原因分析，提出整改措施；对于预计年底无法实现的项目，提出调整意见；对于执行中出现重大问题的，提出绩效问责处理意见。
2.积极配合上级财政部门的绩效监控工作。对项目绩效进行的绩效跟踪管理，进行数据收集、整理工作，撰写监控报告，按要求上报，及时反应监控中的有关问题，加强与上级财政部门的沟通、协调和联系，密切配合，共同促进该项工作规范、有序、顺利开展。
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