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1、 绩效自评工作组织开展情况
根据预算绩效管理要求，我局领导高度重视，积极组织对2022年度纳入部门预算的项目支出全面开展了绩效评价，共计37个项目，涉及资金25140.566万元，占项目总额的 100 %。从评价情况看，保障了市政基础设施工程建设项目工作运行顺畅：保障了环境卫生、绿化养护、市政维护工作运行流畅，达到了年度预期绩效目标。
通过组织对2022年度部门整体支出开展绩效自评，保障了单位正常运转，更好发挥单位职能，推动了建设项目顺利实施，促进了相关项目建设进度，达到了年度预算绩效目标。

二、绩效目标实现情况
2022年度部门整体绩效目标基本完成。涉及专项项目预算资金25140.566万元。其中，1、预算执行进度100%项目20个，占总项目数55%，整体执行率67%。2、整体自评得分93.7分，分项95分以上项目31个，占总项目数84%。

三、绩效目标设定质量情况
根据年初设定的整体绩效目标，项目绩效整体自评得分平均约为93.7分，平均预算执行进度67%，目标总体完成率100%。全年总体绩效目标设定较清晰准确，绩效指标比较全面且完整，科学合理，绩效标准较恰当适宜，易于评价。

四、整改措施及结果应用
由于我局存在项目跨年实施情况，且项目需进行长期规划设计等相关手续，故这部分项目预算执行进度稍慢。
下一步改进措施：我局将高度重视此工作，根据下一年度预算资金编制，严格抓好预算绩效绩效管理工作，加强执行力度的监管，提高资金使用率。
执行绩效管理计划：我局根据确定的年度绩效管理目标制定具体实施计划，明确内部业务分工，落实人员及其工作职责，明确时序进度和目标要求，总结汇集工作成果。
强化关键指标的监测：对关键指标执行情况情况实行全程监测管理，对重点项目采取责任负责制，并与相关单位协调、配合的方式推动。
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