2022年度保定市满城区妇女联合会

整体绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况

为了严格落实省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进工作积极稳定的发展。我单位接到绩效自评通知后，成立了评价小组，结合实际情况制定了绩效评价方案。评价实施过程中根据拟定方案，通过收集资料、综合分析，形成本绩效自评报告。

二、绩效目标实现情况

2022年我单位各项工作落实有力, 自评项目共1个，预算资金20万元。合理安排各项资金支出,维持了机关正常运转,确保了工作有序开展。

我单位1个项目预算执行进度29.52%，资金到位7.5万元，实际支出数2.2138万元。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况,绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理,绩效标准恰当适宜、易于评价。在绩效监控工作中,我单位严格按规定向财政部门报告绩效评价结果,同时运用绩效评价结果合理安排预算资金使用,使预算资金发挥最大的效益。

四、整改措施及结果应用

一是对于绩效目标执行正常项目，提出下半年保障目标实现的具体措施；对于执行出现偏差的项目，明确偏差原因，提出整改措施；对于预计年底无法实现的项目，提出调整意见；对于执行中出现重大问题的，提出绩效问责处理意见。

二是加强日常监控工作。在今后的绩效目标执行过程中，我单位将严格把控项目立项及资金安排，将预算绩效运行监控工作化为日常工作，确保各个项目的相关手续齐全，项目资金及时发放专款专用。对于预计年底完成情况与年初目标存在差距的项目，认真剖析偏差原因，及时整改，总结经验教训，为今后的预算绩效运行监控工作提供帮助。

我单位将继续以人民群众利益为根本，定目标、赶进度，以项目建设为重点，抢抓机遇促发展，全力推进全单位各项工作进一步开展。
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